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VILLARRICA

Estimada comunidad Educativa Colegio Juan XXIII de Villarrica:

A continuacién les doy a conocer la Rendicion Anual de nuestra Gestion afio 2025, de
acuerdo a lo establecido en la ley N° 20.370 del Ministerio de Educacion, y como un
natural compromiso hacia nuestra Comunidad Escolar; en esta rendiciéon detallaremos:
1. Metas y resultados de aprendizaje del periodo 2025.

2. Avances y dificultades en las estrategias desarrolladas para mejorar los aprendizajes

3. Cumplimiento del Plan de estudio y Calendario Escolar.

4. Indicadores de eficiencia interna: matricula, asistencia, aprobados, reprobados y
retirados.

5. Obtencion de ingresos y uso de los recursos.
6. Nivel de ejecucion del Plan de Mejoramiento educativo

7. Lineas de accidén y compromisos futuros.



Descripcion del Establecimiento

Nombre Colegio Juan XXIII

RBD 20263

Direccién Avenida Segunda Faja al Volcan N°2000
Modalidad de financiamiento Particular Subvencionado sin copago
Matricula efectiva 330

Numero de cursos 10

Dotacién docente 20

Personal asistente de la Educacion | 15

Vision: El Colegio Juan XXIII inspira a desarrollar un proyecto educativo innovador,
integrador, inclusivo y con una sdlida calidad académica para todos los estudiantes,
que serviran de herramientas para desarrollarse autbnomamente, de acuerdo a su
proyecto de vida en sociedad. Todo ello debe lograrse con un liderazgo
transformacional que involucre a toda la comunidad educativa favoreciendo un
ambiente grato, armonico, respetuoso de las diferencias, inclusivo en sus ensenanzas,
seguro y desafiante. Que permita formar estudiantes con soélidos valores,
conocimientos amplios en lo disciplinario y generando altas expectativas en su
realizacion personal y social. Nuestro compromiso es brindar una solida formacion en la
etapa inicial y ensefianza Basica para dar paso a la Educacion Media.

Mision: El colegio Juan XXIII de Villarrica es un colegio particular subvencionado y sin
fines de lucro comprometido con la formacion integral y la calidad académica para
todos los estudiantes desde el nivel de Educacion Parvularia y Ensefanza Basica, a
través de la implementacion de diferentes estrategias educativas centrado en el
estudiante, integrando la identidad positiva, la pertenencia, la vida sana y recreacion,
cuidado del medio ambiente, la inclusion y el compromiso y excelencia de los docentes
en continuo perfeccionamiento e integrando cada vez a la familia en el proceso
educativo.




Sellos Educativos:

1.Formacién socioemocional para el bienestar y la convivencia, proceso mediante
el cual se desarrollan herramientas para entender las emociones, sentir empatia por los
demas y toma de decisiones, todo esto en beneficio de una sana convivencia escolar,
para todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Vida saludable y respeto por el entorno natural: Se fortalece la vida saludable, el
cuidado de la naturaleza, la actividad fisica y recreacion para todos los miembros de la
comunidad educativa.

3. Vinculaciéon Familia y Escuela: Creando espacios de interaccion cotidiana,
participacion y compromiso entre los miembros de la comunidad educativa.

1. Metas y resultados de aprendizaje del periodo 2025.
Resultados SIMCE:(ano 2025)

Con fecha 06 de marzo de 2025, se entregaron los resultados de los Indicadores de
Desarrollo Personal y Social, asi como las de las pruebas de lectura y matematica en
Cuarto y Octavo afio Basico. Los primeros entregan informacidon que se genera a partir
de las respuestas de estudiantes, madres, padres o apoderados(as), docentes y
directores(as) en los Cuestionarios de Calidad y Contexto de la Educacion, respondidos
durante la aplicacién de las pruebas Simce 2025. Por su parte, los resultados referidos
a las pruebas Simce de Lectura y Matematica corresponden a los Objetivos de
Aprendizaje (OA) de las Bases Curriculares (Decretos 239 de 2012 y 614 de 2015), que
pueden ser evaluados con este tipo de instrumentos.

Para el analisis de resultados la Agencia propone la comparacién de los resultados del
establecimiento con los de otros de similares caracteristicas socioeconémicas, a fin de
que el directivo, docente y otros actores de la comunidad educativa, reflexionen acerca
de los diferentes aspectos del desarrollo personal y social y los logros de aprendizaje
de las y los estudiantes, considerando las caracteristicas propias del establecimiento y
la experiencia de otros similares. De este modo, el analisis de resultados educativos se
realiza a partir de un referente de comparacion cercano y justo. Para realizar la
clasificacion por GSE se utilizé el indice de Vulnerabilidad del Establecimiento (IVE),
proporcionado por la Junaeb, y la informacion entregada por madres, padres y
apoderados(as) en los Cuestionarios de Calidad y Contexto de la Educacion,
respondidos en la aplicacion Simce 2025,



Nuestro Colegio, fue calificado, en 4° basico, dentro del Grupo Socioeconémico Medio,
es decir, La mayoria de las apoderadas o los apoderados ha declarado tener 13 afios
de escolaridad, en el caso de la madre; y entre 12 y 13 afios afos de escolaridad, en
el caso del padre; y un ingreso del hogar que varia entre $675.001 y $930.000. Entre
65,01 % y 79 % de las y los estudiantes se encuentran en condicion de vulnerabilidad
social.

Con respecto a Octavo Afo Basico fue calificado dentro de GSE Medio Bajo, es decir,
la mayoria de las apoderadas o los apoderados ha declarado tener hasta 11 afios de
escolaridad, en el caso de la madre; y hasta 10 afios de escolaridad, en el caso del
padre; y un ingreso del hogar de hasta $495.000. Entre 90,01 % y 100 % de las y los
estudiantes se encuentran en condicion de vulnerabilidad social.

a) Indicadores de Desarrollo Personal y Social

Estos son un aporte para ampliar la mirada de calidad y avanzar en el logro de una
educacion mas integral para todos los niflos y jovenes del pais. Estos indicadores se
elaboran con la informacion que proviene de los Cuestionarios de Calidad y Contexto
de la Educacion que fueron contestados por estudiantes y apoderados(as). En cada
indicador y dimension, la escala varia entre 0 y 100 puntos. En esta escala un valor
mas cercano a 0 indica un menor nivel de logro y un valor mas cercano a 100 indica un
mayor logro en el indicador.

CUARTO ANO BASICO

INDICADOR Puntaje Promedio Puntaje promedio
Colegio Juan XXIlI nacional mismo GSE
Autoestima académica y 80 74

motivacion escolar

Clima de Convivencia Escolar 87 75
Participacion y formacion 89 77
ciudadana

Habitos de vida saludable 81 71

b) Resultados académicos Cuarto afio Basico




PRUEBA

Puntaje promedio
Colegio Juan XXIlI

Puntaje promedio
nacional mismo GSE

Lectura

280

276

Matematica

239

260

OCTAVO ANO BASICO

INDICADOR Puntaje Promedio Puntaje promedio
Colegio Juan XXIiI nacional mismo GSE

Autoestima académica y 83 74
motivacién escolar
Clima de Convivencia 85 75
Escolar
Participacion y formacion 88 78
ciudadana
Habitos de vida saludable 83 72

b) Resultados académicos Octavo ano Basico

PRUEBA Puntaje promedio Puntaje promedio
Colegio Juan XXIlI nacional mismo GSE

Lectura 226 225

Matematica 244 242




2. Avances y dificultades en las estrategias desarrolladas para mejorar los
aprendizajes

Como Colegio y comprometidos con la Educacion de nuestros estudiantes,
continuamos con el plan de reactivacion educativa, con el objetivo de impartir una
educacion mas integral, resguardando a cada estudiante, para que sea parte de una
comunidad educativa que asegure su bienestar y el desarrollo de su trayectoria de
aprendizaje. Siempre considerando el desarrollo de habilidades cognitivas y el
fortalecimiento de competencias socioemocionales.

Para llevar a cabo este compromiso se realiz6 un plan de reactivacion Educativa,

enfocado en tres grandes ejes, las cuales se detallan a continuacion y con las acciones
implementadas en el afio escolar 2025:

1. Convivencia y Salud mental

[J Taller socioemocional por curso de 90 minutos. (una vez al mes). Con el objetivo
de promover la Educacion y competencias socioemocionales, a través de los
valores mensuales, a cargo del Dep. de Convivencia educativa y Profesor/a
Jefe.

[J Se destinan 2 horas lectivas de Jefatura, para fortalecer la vinculacién y el apego
seguro con estudiantes y familias. Se realizan entrevistas personales a los
estudiantes y citacion de apoderados cuando corresponda.

[J Contratacién de Psicologa para apoyar el area de convivencia educativa,

fortaleciendo las competencias socioemocionales y las relaciones de buen trato

entre todos los agentes que componen la comunidad escolar.

Planificacion de actividades recreativas que fortalezcan la participacién de la

comunidad escolar.

Planificacion de autocuidados para el personal del establecimiento, dictados por

departamento de convivencia educativa y programa habilidades para la vida.

Talleres para Padres y Apoderados en relacion a temas de crianza, uso de las

tecnologias, entre otros temas.

Talleres socioemocionales por ciclos a cargo del departamento de convivencia

educativa.

[J Durante el mes de Marzo se realiza diagndstico socioemocional DIA.
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Reuniones focalizadas por curso, donde se reunen todos los docentes que
realizan clases en el curso analizar, para ello se analizan aspectos pedagdgicos
y conductuales, se dejan compromisos a ejecutar y se evalua el logro de los
acuerdos concretados en reunion.

Intervenciones individuales y si existe sintomatologia, se deriva a la RED. por
ejemplo CESFAM- HPV.

Trabajo colaborativo integrado.
Actividades de fortalecimiento de convivencia educativa.

Orientacion y participacion de los estudiantes en la construccion de una
comunidad de curso. Para esto, trabaja la importancia del Reglamento y cémo
cumplirlo, los ayuda a acordar normas de convivencia para el curso, aborda
temas emergentes, media conflictos, promoviendo la cohesién y el
companerismo.

Orientacion vocacional a los estudiantes desde temprana edad mediante
acciones concretas, tales como: Conversaciones y retroalimentacién sobre sus
intereses y habilidades en el desarrollo cotidiano de las clases. Reflexiones
sobre la importancia de completar la educacién escolar.

Implementacién de estrategias para promover una vida activa entre los
estudiantes, facilitando espacios y elementos de juegos en los recreos y en
actividades extracurriculares promoviendo los beneficios de la actividad fisica.

Implementacion de estrategias sistematicas para promover una alimentacién
saludable entre los estudiantes. Fomentando colaciones saludables, educando
sobre las ventajas de una alimentacion equilibrada, entre otras.

Mantener informados a las familias y los apoderados sobre las actividades y los
resultados formativos y académicos de cada curso, con el fin de que cada curso
se involucren y apoyen el proceso educativo de los estudiantes.

Implementacion de actividades sistematicas para involucrar a las familias y los
apoderados en la formacién de los estudiantes. Por ejemplo, talleres para
padres, charlas formativas y pedagdgicas, para guiar y apoyar a sus hijos en su
formacioén desde el hogar.



2. Fortalecimiento de Aprendizajes

[J Reforzamiento Educativo en competencias lectoras, desde segundo a Cuarto
ano Basico con docentes especialistas. Se contrata personal externo para
fortalecer las habilidades de lecto escritura y comprension lectora y se
reorganiza carga horaria para docentes para que cumplan con horas de
reforzamiento.

[J Nuestro Colegio todos los afios participa en el diagnostico integral de
aprendizaje DIA con el propésito de recoger informacion sobre el aprendizaje en
las areas de:

-Lectura para los niveles de 2° basico a 8° afio basico.
-Matematicas en los niveles de 3° basico a 8° Afio basico.
- Area Socioemocional, que incluye una actividad para los niveles de 1° a 3°
basico y un cuestionario de aprendizaje socioemocional desde 4° basico a 8°
Ano Basico.

Formando parte de las acciones de mejora del Plan de Mejoramiento Educativo (PME),

como Establecimiento decidimos, nuevamente en el afio 2025, utilizar este importante
recurso evaluativo que aplicamos en las tres etapas del proceso, al inicio del afio con
una evaluacién diagndstica inicial , luego un monitoreo intermedio al finalizar el primer
semestre y finalmente aplicando la evaluacion de cierre del proceso al finalizar el
segundo semestre, o que nos permiti6 tomar decisiones de manera oportuna y
pertinente.

[J Seguimiento, monitoreo y evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes,
para dar respuesta a la recuperacion de aprendizajes. Para se contrata
plataforma LIRMI que permite obtener informacion inmediata acerca de los
resultados de los estudiantes, sus habilidades y niveles de logro, con el fin de
tomar decisiones a corto plazo, considerando siempre el fortalecimiento de sus
aprendizajes.

[J Se fortalece la retroalimentacion de los aprendizajes de los estudiantes, en cada
proceso evaluativo tanto sumativo como formativo.

[J Trabajo colaborativo con especialistas (Programa de integracién escolar).
Se destinan horas de trabajo colaborativo, con el fin de planificar de una manera
integral los aprendizajes de los estudiantes, considerando la inclusién como
centro.



[ Desarrollo Profesional docente: .El equipo directivo del establecimiento, destina
horas no lectivas para el trabajo colaborativo con el fin de potenciar, la reflexién
docente, analisis de casos, identificacion de practicas exitosas, analisis y
reflexion de resultados de evaluaciones internos y externas, siempre teniendo
como centro el aprendizaje de los estudiantes y como poder mejorar el proceso
de aprendizaje de los estudiantes.

[J Se establecen acciones para mejorar la comprension lectora en todos los niveles
educativos para ello, implementan dos horas pedagdgicas por curso para
fortalecer la comprension lectora utilizando diversas estrategias.

[J Se realizan acompafiamientos al aula calendarizadas en donde también se
establecen fechas de retroalimentacion, con el fin de observar, identificar y
destacar practicas exitosas, entregar sugerencias de mejora y para el logro de
los aprendizajes de todos los estudiantes. Este monitoreo lo realiza la Directora
del establecimiento y Jefa de la Unidad Técnica Pedagdgica. Para el afio 2025,
se sostuvo como foco, considerar a lo menos una estrategia de comprension
lectora en todas las asignaturas.

[J Se sostuvo un convenio con el ministerio de Educacion, llamado Programa
Nacional de Tutorias, que tiene por objetivo “Desarrollar aprendizajes
fundamentales en lectura y matematica en estudiantes de 1° a 3° afio Basico”, el
cual pertenece al Programa Interdisciplinario de Investigaciones en Educacién
(PIE).

[J Respecto de estrategias de ensefianza, resaltamos la labor de los profesionales
de apoyo, quienes colaboran con el desarrollo de metodologias innovadoras
como el Aprendizaje basado en proyectos, que hemos venido desarrollando
desde hace varios afios y que durante el afo 2025, se consolidé con la
implementacion de variados proyectos a través de los que nuestros estudiantes
lograron aprendizajes profundos y significativos. Es asi como podemos recordar
algunos de los proyectos realizados durante este afo, en los diferentes ciclos de
aprendizaje, por ejemplo:

- Proyecto de Ciencias, Arboretum Manuel Gedda
- English Week

- Participacion Ciudadana, Proceso de eleccion.

- Dia del Libro

- We tripantu

- Dia de la Chilenidad



- Proyecto de Aula, primer ciclo en la asignatura de Historia. Muestra
Gastrondmica.

- Dia de Patrimonio Cultural.

- Actos Civicos

- Dia del Deporte

- Semana de Seguridad escolar.

- Semana de las Matematicas.

- Semana de las Ciencias

3. Asistenciay revinculacién

[J Acciones de participacién, motivacion, identidad y pertenencia con su
Colegio a cargo del departamento de Convivencia escolar. Estudiantes
motivados se obtendra una buena asistencia a clases.

[J Realizacion de talleres extra escolares, en el area deportiva y de musica.
Para ello se contratan monitores especializados para poder llevar a cabo
estos talleres donde se practican diversas disciplinas.

[J Comunicaciéon con apoderados que sus hijos tengan mas de dos dias de
inasistencia sin justificativo.

[J Se establecen y socializan protocolos de justificacion de inasistencia a
clases.

[ Citacion de apoderados dos veces por semestre a aquellos estudiantes
que tienen baja asistencia, y rendimiento académico.

[J Reglamento interno es conocido, comprendido y ejecutado, en relacién a
la asistencia a clases.

[J Concurso por asistencia a clases. Se destacaron aquellos cursos que
tenian mejor asistencia.



3. Cumplimiento del Plan de Estudio y Calendario Escolar.

4,

En el afio 2025 dimos inicio al afio escolar con fecha 01 de marzo, organizados de
acuerdo a los requerimientos del Mineduc. Desde ese dia y sin excepciones nuestro
colegio se mantuvo funcionando en forma presencial para todos nuestros estudiantes,
respetando todos los dictamenes emanados del ministerio de educacion.

Se trabajé para cumplir con los objetivos priorizados segun las bases curriculares en
cada una de las asignaturas, replanificando y adecuando las actividades de acuerdo a
las evaluaciones diagndsticas y de monitoreo que se hicieron constantemente para
conocer el avance en los aprendizajes, gracias a la contrataciéon de la plataforma
LIRMI

Indicadores de Eficiencia interna

a)Matricula afo escolar 2025

Educacion Parvularia 61
Ensefanza Basica 262
Matricula total 323
b) Asistencia promedio 90%

c) Estudiantes promovidos | 260
End. Basica

d) Repitencia de alumnos |2




FISCALIZACIONES DE LA SUPERINTENDENCIA.

Nuestro Colegio en fiscalizaciones anteriores al afio 2025 ha sido calificado con Acta
satisfactoria, que corresponde al rango mas alto de cumplimiento. Ello certifica que
cumplimos con estandares educativos, con normativas legales y que nuestros
procedimientos se ajustan plenamente a las exigencias del Ministerio de Educacion y la
Superintendencia de Educacion.

Al respecto, debemos informar que en el afo 2025 fuimos fiscalizados por la
Superintendencia de Educacion, en relacion al Protocolo de accidente escolar, el que
revisado y nos solicitaron realizar algunos cambios hacia la mejora, las que ya se
encuentran actualizados.

5. Obtencion de ingresos y uso de recursos.

Tanto los ingresos como los gastos son rendidos en detalle anualmente a la
Superintendencia de Educacion y puede ser consultados en www.supereduc.cl. Para
este periodo dicha rendicion se encuentra en proceso, en consecuencia, se esta
trabajando en ella y se rendira dentro de los plazos legales.

A continuacién se presentan gastos de recursos que corresponden a subvencion SEP y
Subvencion General, correspondientes al afio 2025.

Ingresos ejercicio afo 2025 Monto en pesos Monto en pesos
Detalle de gastos y compra activos
Remuneraciones personal $ 658.000.000
Gastos en servicios $ 60.000.000
Asesoria y capacitacién especialistas $ 2.000.000
Gastos en equipamiento y apoyo $1.500.000
tecnolégico
Gasto en recursos de aprendizaje $3.500.000
Transporte escolar $ 60.000.000
Infraestructura $ 42.000.000
Honorarios servicios $ 7.000.000




Gastos varios PME

$83.000.000

Total

$ 917.000.000

6. Nivel de ejecucion del Plan de Mejoramiento educativo

El Plan de Mejoramiento educativo, es el compromiso que establecemos, cada ano,
para utilizar adecuadamente los recursos recibidos por concepto de la Ley SEP.
Nuestro colegio, en Marzo de 2012 y en forma voluntaria, suscribié con el MINEDUC el
Convenio de Igualdad de Oportunidades, Convenio que mantiene vigente en la
actualidad. Esto en la practica significa que nuestra escuela esta abierta para todas las
familias que han sido calificadas por los organismos pertinentes como prioritarias

La subvencidon recibida por este concepto, durante el afo 2025 fue invertida,
exclusivamente en acciones de mejora declaradas en el Plan. Cabe informar que los

objetivos estratégicos fueron:

En el area de Gestién Pedagégica:

[J Consolidar el proceso de monitoreo y seguimiento de los logros de los

objetivos de aprendizaje de los estudiantes, en las asignaturas de
lenguaje y matematica, en los diferentes niveles educativos, con el fin de
tomar acciones oportunas, para favorecer los procesos de ensefanza
aprendizaje, considerando los diversos niveles de logro, cognitivos y el
nivel socioemocional de los estudiantes.

En el area de Liderazgo:

[J Consolidar el liderazgo directivo para conducir los procesos pedagdgicos

de manera efectiva y de altas expectativas, en un ambiente laboral
colaborativo, participativo, reflexivo y comprometido con la tarea
educativa, con el objetivo de fortalecer la labor docente e impactar de
manera directa en los aprendizajes de los estudiantes.



En el area de Convivencia Escolar:

[J Fortalecer el desarrollo de competencias socioemocionales, promoviendo
acciones que favorezcan el desarrollo personal y social de los estudiantes,
promoviendo una sana convivencia, una cultura de buen trato, la participacion
y el bienestar para todos los integrantes de la comunidad escolar, gestionado por
el equipo de convivencia educativa,

En el area de recursos:

[J Garantizar e incrementar recursos didacticos, tecnolégicos, financieros, gestion
del personal, condiciones, instalaciones y equipamiento necesario para
resguardar el bienestar y seguridad de todos los integrantes de la comunidad
educativa de manera de favorecer el desarrollo integral de los estudiantes, en
relacion a las acciones que se dispongan a nivel Institucional para la mejora
educativa.

7. Lineas de accion y compromisos futuros.

Como misién en nuestra Institucion Educativa, es formar a estudiantes con sélidos
valores para que puedan desarrollarse de manera positiva en la sociedad, destacando
los valores de respeto, tolerancia, buen trato, la resiliencia, solidaridad, inclusion,
respeto por la naturaleza, fortalecimiento de la actividad fisica y alimentacion saludable.
siendo nuestro gran foco en nuestro proyecto Educativo. En la misma linea nos
comprometemos a entregar una educacion de calidad, donde nuestros estudiantes,
puedan desarrollar todas sus capacidades, habilidades y competencias.

Para ello damos respuesta a nuestros tres sellos:

[J Formacion socioemocional para el bienestar y la convivencia.
[J Vida saludable y respeto por el entorno natural
[J Vinculacién Familia y Escuela

Estos son los pilares que sustentan nuestro Proyecto Educativo y basandonos en ellos
hemos trabajado en las distintas acciones y estrategias que a continuacion detallo:



Avances en el area académica

En el ano 2025, se enfatiza de manera directa con el monitoreo de aprendizajes de los
estudiantes, fortaleciendo la retroalimentacidon de aprendizajes en cada proceso
evaluativo de los estudiantes.

Con la adquisiciéon de la plataforma LIRMI desde el afio 2024, se logra obtener
informacion acerca de los niveles de logro de los estudiantes, entregando reportes de
manera inmediata y que son compartidas con las familias. Esta informacion se logra en
todas las asignaturas.

De parte de la unidad técnica pedagdgica, se logra realizar retroalimentacién inmediata
junto a los docentes, en relacidon a los aprendizajes de los estudiantes, con el fin de
tomar medidas reparatorias a corto plazo. Ante esto, también dos veces al afio (mayo -
octubre) se citan apoderados de estudiantes con bajo rendimiento académico y posible
repitencia, con el fin de tomar acciones y compromisos junto a las familias.

Existen apoyos pedagdgicos para aquellos estudiantes que necesitan fortalecer sus
aprendizajes, se trabaja de manera semanal. Se cuenta con reforzamiento de
Lenguaje, en primer ciclo Basico, con el fin de fortalecer la adquisicion de la lectura en
los primeros niveles y la comprension lectora.

Se estipulan 90 minutos en la asignatura de lenguaje de Primero a Octavo afio Basico,
para impartir el refuerzo de comprension lectora, estableciendo reportes de avance de
cada curso.

Se integra dentro del plan comun de trabajo, proyectos innovadores para que los
estudiantes puedan aprender de manera didactica, creativa e innovadora, a través de
proyectos de aula y ABP.

También se destacaron a nuestros estudiantes por sus avances académicos como en
en el area de convivencia escolar, habilidades artisticas y deportivas, logrando asi dar
cumpliento a una educacion integral.

Entrevistas de Apoderados:

Como cada afio, cumplimos con nuestro compromiso de entrevistar a todos los
apoderados en cada semestre, reforzando relaciones familia y escuela considerando
no solo los resultados de aprendizaje, sino el desarrollo social y emocional de nuestros
estudiantes, asegurando de esta forma el vinculo con cada familia para favorecer el
desarrollo integral de nuestros estudiantes.



Plan de Seguridad Escolar.

El colegio cuenta con un Plan de Seguridad Escolar a cargo del Docente Jorge Flores
Molina, En su disefio e implementacion hemos sido asesorados por prevencionista de
riesgo de la Mutual de seguridad, de manera que hemos adoptado las condiciones de
seguridad para todos quienes estamos a diario en el colegio.

Para ello durante el afo 2025, se realizaron simulacros de incendio, terremoto,
erupcion volcanica, capacitaciones de seguridad al personal, como también apoyo en
las medidas de higiene y sanitizaciones correspondientes.

Consejo Escolar:

Conforme a la normativa del Mineduc, el Colegio Juan XXIII trabaja junto a los
representantes de todos los estamentos de la comunidad educativa. Participan en las
reuniones del Consejo Escolar, los representantes del Centro General de Padres, del
Centro de Estudiantes, del Cuerpo de profesores, representante de los asistentes de la
Educacién, Representante Legal y Directora. Ademas y dada la importancia de estas
reuniones, en forma regular participa nuestra Jefa de UTP, quien esta a cargo de todos
los procesos destinados a mejorar los aprendizajes de nuestros estudiantes y
dependiendo de los temas a tratar pueden participar representantes de los diferentes
estamentos, en caracter de invitados, para exponer tematicas que son de su
competencia. El Consejo Escolar se reune cuatro veces al aino y comparte los
lineamientos, proyectos y normativas del quehacer escolar y tiene caracter consultivo.



Organizacion Aiho Escolar 2025:

Equipo Directivo

Este equipo lidera y gestiona las diversas iniciativas que buscan garantizar el
aprendizaje significativo de nuestros estudiantes concretando nuestro Proyecto

Educativo Institucional.

DIRECTORA

Loreto Prado Velasquez

INSPECTOR GENERAL.

Carlos Ortiz

JEFA DE UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA | Alejandra Cayufiir Peifian

CONVIVENCIA EDUCATIVA

Pablo Tapia Ruminot

Departamento de Convivencia Educativa

Sus objetivos son:

-Orientar las acciones, iniciativas y programas que promuevan y fomenten la
comprension y el desarrollo de una convivencia escolar inclusiva, participativa,
solidaria, tolerante, pacifica, de buen trato y respetuosa,

-Favorecer el bienestar del estudiante, mediante la evaluacion e intervencion de las
necesidades y problematicas en el ambito emocional, cognitivo y de salud mental, tanto

a nivel grupal como individual.

Integrantes:

Encargado de Convivencia Educativa

Pablo Tapia Ruminot

Psicologa de Convivencia Educativa

Carla Retamal Espinoza

Inspector General

Carlos Ortiz Aglero




Programa de Integracion Escolar:

Coordinadora PIE

Alejandra Cayuiir Peifian

Docente Diferencial

Maria Eugenia Martinez Tudela

Docente Diferencial

Pablo Tapia Ruminot

Docente Diferencial

Andrea Lagos Gutierrez

Docente Diferencial

Fabian Santander Escobar

Fonoaudiologa

Margarita Gonzalez Alarcén

Fonoaudidloga

Alonso Seguel

Terapeuta Ocupacional | Jhon Cortés
Jefaturas de Curso:
JEFATURA DOCENTE
Pre kinder Valeria Millahual Riffo
Kinder Lisbeth Salgado Torres

Primer afno Basico

Roxana Hernandez Apablaza

Segundo ano Basico

Eliana Esparza Sarzoza

Tercer afio Basico

Fabiola Aedo Velasquez

Cuarto afo Basico

Daniela Urrutia Ruiz

Quinto ano Basico

Maria Eugenia Martinez Tudela

Sexto arfio Basico

Gerson Figueroa Aguilera

Séptimo afio Basico

Ana Albarran Navarrete

Octavo afo Basico

Jaime Jaramillo Arias




Agradecemos a los padres, madres y apoderados la confianza que han depositado en
nuestra Institucién educativa, el afo 2025, como cada afo, representdé un nuevo
desafio que, sin duda con el trabajo conjunto con cada una de las familias que
componen la Comunidad Juan XXIIl logramos avanzar exitosamente y estamos
seguros que este 2025, lo enfrentaremos fortalecidos de cada aprendizaje, con el
apoyo de cada familia.

Para este ano escolar trabajaremos en tres objetivos fundamentales y que necesitamos
también el apoyo y compromiso de ustedes:

1.Convivencia y salud mental: Referido a atender los aspectos socioemocionales, de
convivencia y buen trato, para que nuestro colegio sea un espacio de proteccién y
bienestar socioemocional, dando respuesta a nuestro primer sello.

2. Fortalecimiento de aprendizajes: Referido al fortalecimiento de la accion
pedagogica definiendo recursos, estrategias curriculares y pedagogicas. Se fortalecera
el monitoreo de los aprendizajes de los estudiantes de manera mas constante, con el
fin de realizar analisis de datos y tomar decisiones a corto y mediano plazo.

Para este afo, se contemplaran mas acciones pedagodgicas en relacion a las
habilidades matematicas, tanto en pensamiento légico y como resolucion de
problemas, quedando evidenciado en los resultados Simce, siendo una meta a
mejorar.

3. Asistencia y revinculacién, referido a garantizar integralmente las trayectorias
educativas y velar por la asistencia a clases de nuestros estudiantes. Para ello se
establecen protocolos que se presentan a toda la comunidad educativa, que estaran
descrito dentro del Reglamento Interno.

Confiamos que tendremos un afo escolar exitoso y siempre acompanado de la mano
de Dios, en cada paso que demos con nuestros estudiantes. Como Colegio seguiremos
avanzando en la mejora de la educacion de manera integral, valorica y espiritual,
siempre acompafados de cada familia que compone nuestra institucion Educativa,
siendo uno de los sellos que nos identifica como Colegio.



Loreto Prado Velasquez
Director
Colegio Juan XXII

“Educamos en Buenos tratos, para construir una cultura de Paz”



